Приложение 1
к приказу МКУ «Ольгинский ОНО»

от 28.08.2023 № 37
«Дорожная карта»  по повышению уровня объективности процедур

 и результатов оценки качества образования и олимпиады школьников на 2023-2024 год. 
	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственный, 

исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1.Анализ результатов процедур оценки качества образования .

	1.1
	Подготовка анализа результатов мониторинга объективности проведения процедур оценки качества образования в ОО
	Июнь-август
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Аналитическая справка

	1.2.
	Подготовка аналитических материалов по проведенному мониторингу качества образования и уровня образовательной подготовки обучающихся по результатам внешней оценки –ВПР, ГИА и др.
	август
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Аналитическая справка
Совещание руководителей

	1.3.
	Проведение анализа результатов школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников по предметам.
	Август, январь
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Аналитическая справка

Совещание руководителей

	1.4. 
	Проведение анализа качества образовательной деятельности ОО, показавших необъективные результаты оценочных процедур (ВПР)
	Апрель-май
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Аналитическая справка

Совещание руководителей

	2.Выявление причин, способствующих необъективности оценочных процедур, принятие управленческих решений.

	2.1.
	Совещание руководителей ОО по результатам оценочных процедур и обеспечению объективности результатов.
	Сентябрь, май
	Мальцева  Е.С.
	Совещание руководителей

 Приказ МКУ «Ольгинский ОНО»

	2.2
	Анализ причин необъективности оценочных процедур индивидуально по каждой ОО.
	сентябрь
	Мальцева Е.С.
Руководители ОО
	Защита Плана мероприятий («дорожной карты») каждым руководителем ОО


	2.3.
	Мониторинг потребности повышения квалификации педагогических кадров. Анализ результатов диагностики профессиональных затруднений учителей, мониторинг потребности повышения квалификации педагогических кадров. 
	Весь период
Сентябрь, январь
	Руководители ОО
методист
	Мониторинг обучения педагогических кадров. План курсовой подготовки.

	3.Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров по вопросам объективности образовательных результатов.

	3.1.
	Формирование заявки по повышению квалификации педагогических работников 

по вопросам организации и проведения  оценочных процедур и использованию их результатов.
	Сентябрь, октябрь
	методист
	Заявка по повышению квалификации

	3.2.
	Обучение специалистов ответственных за организацию и технологии проведения конкретных ОП (ВПР, ГИА и др.)
	Весь период
	Артемова М.А.

методист
	Сертификаты обучения

	3.3.
	Участие руководящих и педагогических работников в семинарах, вебинарах по организации и проведению ОП
	Весь период
	методист
	График проведения.
Сертификаты участника.

	3.4.
	Трансляция передового опыта по использованию современных технологий и механизмов оценивания современных технологий и механизмов оценивания , повышающих объективность и достоверность результатов.
	Октябрь, январь, апрель.
	методист
	Муниципальные семинары

	3.5.
	Анализ работы школьных и муниципальных методических объединений .Помощь методическим объединениям в выборе эффективных форм работы по изучению механизмов оценивания, повышающих объективность результатов.
	Сентябрь, январь
	методист
	Заседания РМО

	3.6.
	Работа ШМО,РМО учителей –предметников по результатам анализа ОП.
	Август
	методист
	Справка по результатам анализа

	3.7.
	Организация методического сопровождения образовательных организаций с необъективными результатами оценочных процедур.
	Весь период 
	Руководители РМО
	Семинары, мастер-классы.

	4.Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся

	4.1.
	Подготовка приказов об утверждении сроков, ответственных , порядка, регламентов, проводимых независимых оценочных процедур (ВПР,ГИА) и муниципального этапа олимпиад школьников.
	сентябрь
	Мальцева Е.С.

Артемова М.А.

Руководители ОО
	Приказы

	4.2.
	Проведение проверки работ независимыми  экспертами. Перепроверка работ муниципальными комиссиями.
	В период проведения ОП
	Артемова М.А.

Председатели муниципальных комиссий
	Аналитическая справка. информация на совещание руководителей.

	4.3.
	Формирование корпуса независимых (общественных) наблюдателей при проведении ОП (ВПР, ГИА, ВСОШ)
	До начала ОП
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Приказ МКУ «Ольгинский оно», информация в Минобразование ПК, внесение  в РБД ОГЭ,ЕГЭ

	4.4.
	Проведение анализа эффективности мер по повышению объективности оценки образовательных результатов.
	апрель
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Аналитическая справка

	4.4.
	Организация выборочной перепроверки работ школьного этапа ВСОШ на предмет объективности оценивания.
	ноябрь
	Артемова М.А.
Методист

Руководители РМО
	Информация на совещание руководителей

	4.5.
	Контроль за соблюдением всех положений и регламентов, регулирующих ОП.
	Весь период
	Артемова М.А.
Руководители ОО
	Информация на совещание руководителей

	4.6.
	Обеспечение общественного наблюдения в ОО при проведении ОП (ВПР,ВСОШ,ГИА)
	В период проведения ОП
	Артемова М.А,

Руководители ОО
	Протоколы общественных наблюдателей

	4.7.
	Сопровождение ОО с выявленными признаками необъективности результатов ОП:

-присутствие специалистов отдела образования при проведении ОП;

-работа общественных наблюдателей

-перепроверка результатов; муниципальными комиссиями; 

-анализ результатов проводимых оценочных процедур. 
	В течении года
	Артемова М.А.
Руководители ОО


	Аналитическая справка

	5. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.  

	5.1.
	Включение в критерии эффективности деятельности руководителей ОО показателя – «объективность проведения оценочных процедур».
Определение динамики заинтересованности ОО в использовании объективности результатов ОП.
	Август, декабрь.
	Мальцева Е.С.
	Критерии эффективности деятельности руководителя.

Мониторинг динамики. 

	5.2.
	Организация и проведение разъяснительной работы с руководителями ОО по вопросам повышения объективности проведения оценочных процедур.

. 
	Август

В течение учебного года
	Мальцева Е.С.
	Защита «дорожной карты»- плана мероприятий по повышению уровня оценочных процедур.
Совещание руководителей

	5.3.
	Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися по вопросам процедур проведения ОП и формирования позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
	В течение учебного года.
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Протоколы собраний

	5.4.
	Организация и проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) по вопросам проведения оценочных процедур и формирования позитивного отношения к объективной  оценке образовательных результатов. 
	В течение учебного года
	Артемова М.А.

Руководители ОО
	Протоколы собраний

	5.5.
	Проведение анализа уровня удовлетворенности участников образовательных отношений состоянием объективности оценки образовательных результатов в ОО.
	июнь
	Артемова М.А.
Руководители ОО.
	Аналитическая справка


